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Giliniimiiz diinyasinda basarili olabilmek, yapilacak planlamanin niteligine ve bu plana inanmais bir ekip
caligmasinin kararliligima baghdir. Stratejik planlama, bir kurumun gelecekte olmak istedigi noktay1 ve bu
noktaya nasil ulasacagini gosteren bir rehberdir. Bu rehber sayesinde kisi merkezli kurumlar yerine kurum
kiiltiiriinii sahiplenmis gelecekte yapilacak islerin belirli oldugu plan merkezli kurumlar olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Bizler de bu amagla ¢aligmalarimiza basladik. Gelistirilen plan okulumuzun kurulusundan bu giine
kadar, kurum kiiltlirliimiizii icinde barindirmaktadir. Amaclarimiz, okulumuzun gelisimini siirekli kilmak,
egitimde kalite, insana sayg1, vatanin1 ve milletini seven, ¢agdas bilim ile teknolojiyi kullanabilen, Tiirk¢eyi
giizel kullanan, giizel sanatlara ilgili, sportmen nesilleri gelecege yetistirmektir. Karamiirsel Alp Anadolu
Lisesi Stratejik Plan1 ile misyon ve vizyonumuz, kurulug amacimiza uygun bir bicimde ortaya konulmus, bu
vizyona ulagsmak i¢in amaclar ve hedefler belirlenmistir. Okulumuz stratejik plan1 2024-2028 yillar1 arasinda
amagclar dogrultusunda, hedefler ve alt hedefler ortaya koymustur. Stratejik planin gelecek yillar i¢in diger
ekiplere iyi bir 6rnek olugturmasini temenni ederim.

Karamiirsel Alp Anadolu Lisesi Stratejik plan ekibi ve tiim ¢alisanlar stratejik planin uygulanmasi
asamasinda etkin gorevler iistleneceklerdir. Tiim arkadaslarima basarilar diliyorum.

Erkan MAVI
Okul Mudirt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Erkan MAVI Okul Miidiirii  [Senol GUNGORUR Ogretmen
Hatice AKYUZ Miidiir Yrd.  [Zafer HAYVAZ Ogretmen
Yiiksel YIGIT Ogretmen  [Didem ASLAN Ogretmen
Engin AYDEMIR Ogretmen 3,06 BULUT Ogretmen
Hiisniye KOLAYEL Ogretmen  1y50] GUVEN Ogretmen




1.2 Planlama Siireci

a) 5018 sayil1 Kamu MaliY 6netimi ve Kontrol Kanunu

b) 17/06/2022 tarihli ve E-34769888-602.04-13512 sayili Cumhurbagkanlig1 yazisi.

c¢)Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.

d) Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 konulu 2022/21 Sayili Genelge.

1) 5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarii olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde
ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla
yukiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama
Teskilati Miistesarlig1 yetkilidir. Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu c¢ercevede
yiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye
Bakanlig1 yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir.

2)5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin kalkinma planlari,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde stratejik planlarini hazirlamalari ve biitgelerini planda 6ngoriilen amag ve hedefleri ile uyumlu
bi¢imde performans programlarina dayali olarak olusturmalar1 gerektigi hiilkme baglanmistir. Bu sayede kamu
idarelerinin politika gelistirme kapasitelerinin artirilmasi, biitce hazirlama ve uygulama siireg¢lerinde mali
disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik dnceliklere gore etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 ve hesap
verme sorumlulugunun gelistirilmesi beklenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

6 Ekim 1950°de 3 Ogretmen ve 50 Ogrenci ile Egitim-Ogretim hayatina Orta Okul olarak baslayan Okulumuz
1969/1970 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Lise (Karamiirsel Lisesi) olarak Egitim ve Ogretim hayatina devam
etmistir. 1992/1993 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Lise biinyesindeki orta kisma Ogrenci almayarak kademeli olarak
Orta Kisim sona ermistir. 1994/1995 Ogretim yilindan itibaren Genel Lise yaninda Yabanci dil agirlikli lise’de Ogretime
baslamgtir. 2007/2008 Ogretim y1linda Yabanci dil agirhikli Lise son mezunlarini vermistir. 2010/2011 Ogretim yilinda
Okulumuz Anadolu Lisesi Statiisii kazanmistir. 2012/2013 Egitim-Ogretim y1linda Genel Lise son kez mezun vermistir.

Okulumuz ‘Karamiirsel Alp Anadolu Lisesi’ olarak Egitim ve Ogretime devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanlhigi 2019-2023 yillarim1 kapsayacak stratejik planin hazirlik ¢aligmalarini,
yayimladigi 2018/16 sayili Genelge ve ekindeki Hazirlik Programi ile baglatmistir. Okulumuzda bu program
kapsaminda kendi hazirlik programlarini olusturarak stratejik planlama c¢aligmalarini yiiriitmistiir. Stratejik
planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerilerinin ve egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi igin
genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Stratejik plan temel yapist Bakanligimiz Stratejik
Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (erisim,
kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur. Karamiirsel Alp
Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak 2019-2023 Stratejik Plani tasarlanirken Bakanligimizin belirledigi temalar
ve gelisim alanlar1 baz alinmis, planin mimarisi buna goére olusturulmustu.

Belirlenen temalar amaglar ve hedefler dogrultusunda tespit edilen sorun alanlar1 ve gelisim siirecinde
biilyiik oranda basar1 saglamistir. Egitim Ogretimde kalitenin artirilmas1 temasinda dzellikle takdir tesekkiir
belgesi orani,zayif derslerin azaltilmasi,sosyal sportif faaliyetlerin artirilmasi Tiibitak,Erasmus e-twinning
basvuru sayisinin artirtlmasi seklindeki hedeflerimizi gerceklestirmis olduk.

Her ne kadar benzer yanlari olsa da 2019-2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi
hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Ancak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plan1 hedefleri daha 6nce de
yapmis oldugumuz paydas analizi, okulumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Yine hedefledigimiz gostergeleri bir 6nceki plan doneminde
oldugu gibi gerceklestirme azmi, basar1 ve kapasitenin artirilmasi konusunda kararlilik devam edecektir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Thtiyaclar
e Okulumuz ¢ T.C. Anayasasi e Midiirliglimiiziin ¢ Diger kurumlarla ig

“Dayanak” baghg1 e 1739 Sayih Milli hizmetlerini birliginde, yetki alaninin
altinda siralanan Egitim Temel mevzuattaki genigletilmesi

Kanun, Kanun Kanunu hiikiimlere uygun e Mevzuat itibariyle Okul
Hiikmiinde e 652 Sayili MEB olarak Miidiirlerinin yetkilerinin
Kararname, Tiiziik, Tegkilat ve Gorevleri yiiriitmektedir. artirllmasi

Genelge ve Hakkindaki Kanun e Diger kurumlarla is e Egitim uygulamalar
Yonetmeliklerdeki Hiikmiinde Kararname birligi gerektiren konusunda ulusal diizeyde
ilgili hiikiimleri e 222 Sayih Milli caligmalarda gerek tanitim caligmalari

yerine getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar: ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarim1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
calismalarini
yiiriitmek
Ortadgretim
ogrencilerinin

okula kayit, simif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk
caligmalar vb. Is ve
islemleri

Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003
657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu
5442 Sayili il
Idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders
Kanunu

4306 Sayil

Zorunlu

Ik6gretim ve
Egitim Kanunu
5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
MEB Personel
Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Midirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayii RG
Yayinlanan)

Milli Egitim
Bakanlhg:

Rehberlik ve
Psikolojik

Danigsma

Hizmetleri
YoOnetmeligi

26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iigkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Sosyal

Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim
Kurullar: ve
Ziimreleri Yonergesi

tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsam,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal
kiiltirimiz,
mevzuatta stk
yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli caligmalara
uyuma direnc
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanin
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

¢ Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalari
yerine “giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin
siirlandirilmasi i¢in yasal
tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Planm

e Cumhurbagkanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

L : igili o -
Ust Politika Belgesi Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Ve Kontrol Kurum Faaliyetlerinde Biitgenin
Kanunu 9. Madde Etkin Ve Verimli Kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
41. Madde Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve 5 Yillik Hedefleri Igeren Stratejik
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Timi Plan Hazirlanmasti
\Usul Ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Stratejik Planin Hazirlanmasi
Caligsmalar1 Genelge 2022/2 Timii
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Hazirlanacak Stratejik Planlar,
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Tiimii Performans Programlar1 Ve
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul
Ve Esaslar.
Meb Kalite Cercevesi Hedef Ve Stratejilerin Belirlenmesi
Timi
Meb 2024-2028 Stratejik Plan1 Meb Politikalar1 Konusunda
Timi Rehberlik
Kocaeli 1 Mem 2024-2028 Stratejik Plani Amag, Hedef, Gosterge Ve
Tiimii Stratejilerin Belirlenmesi
Karamiirsel ilgemem 2024-2028 Stratejik Plani Amag, Hedef, Gosterge Ve
Tumi Stratejilerin Belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANLARI (URUN / HIZMET)

FAALIYET ALANI 1
Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretim
Egitim ve Ogretim
Program Gelistirme
Program Gelistirme

Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve Degerlendirme

Ogretmen Gelistirme

Ogrenme Ortamlar1

E- Okul

EGITIM VE OGRETIM
1) Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarigsmalara katilabilecek 6grenciler
yetistirilmesi
2) Sosyal yonii ve 6zgiiveni gelismis, akademik basaris1 ytliksek, nitelikli
ogrenciler yetistirilmesi
3) Diizeylerine gore diizenlenen sinavlarda basarili 6grenciler yetistirilmesi
4) Ogretim programlarmin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
5) Ogrenme-dgretme siirecinin planlanmasi (Y1llik planlarin, etkinliklerin,

calisma yapraklarinin ve 6gretim materyallerinin hazirlanmasi)

6) Glivenilir 6lgme araglarinin olusturulmasi (Anketler, ara sinavlar, genel
siavlar, proje 6devleri, ders i¢i performans kriterleri, 6zel amagli sinavlar)
7) Ogrenci basarismin belirlenmesi

8) Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunacak hizmet igi egitimler,

diizenlenmesi
9) Bilim ve teknolojideki gelismelerden yararlanilmasi

10) Merkezi smavlarin ve kayitlarin kolayca yapilmasi

ETKINLIiK ALANI 2

YONETIM / DENETIM

Okul Yo6netimi
Egitim YOnetimi
Ogretim Yéntemi
Muhasebe
Muhasebe

Denetim

1) Okul caligmalarinin ve gelisimin yonlendirilmesi

2) Egitim ile ilgili mevzuatin diizenlemesi

3) Ogretimin amaglara uygun olarak gergeklestirilmesi
4) Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

5) Personel isleri

6) Okul ¢alismalarinin denetimi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atolye
caligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplant1, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 3. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg v 5
Valilik v 3
il Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Kaymakamhk v 5
flge Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Ogretmenler 4 5
Ogrenciler v 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi v 5
Diger ¢ahisanlar 4 4
Kocaeli Universitesi v 3
Karamiirsel Belediyesi v 2
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v )
Jandarma)

Mubhtarhk v 3
Sivil Toplum Kuruluslar: v 3
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OGRENCi ANKETi ANALIZzi

DYK’leri yeterli buluyorum.

Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var.

Okulda 6grencilerin gorugleri dikkate alinir.

Okulda dlizenlene sanatsal ve kilturel faaliyetler
yeterlidir.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve
yeterli oldugunu disintyorum.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farklh ve ilgi gekici
yontemler kullanir.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem
icin tesvik ediyor.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve
tarafsizlar.

Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
saghyor.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

Okul midiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla
gorusebilirim.

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylkla
gorusebilirim.

Farkli kaltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diistiniiyorum.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

o

20

o
o
D
o
(o]
o
=
o

0

m OGRENCI ANKETI ANALIZ

[

6

120




OGRETMEN ANKETi ANALizi

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdtralar.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde
izler.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri
desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime
sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erigimim var.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak
bir 6grenme ortami olusturmustur.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim
firsatlari sunuyor.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak
icin uygun glvenlik énlemleri alir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak
gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.
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VELi ANKETI ANALIZzi

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle
iyi bir iliski kurar.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.

Herhangi bir problem durumunda madur
endiselerime cevap veriyor.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
glclukleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve...

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama...

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.
Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
yardimci olabilir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak
icin uygun guvenlik 6nlemleri alir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Karamiirsel Alp Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Yardimci1 Hizmetler

Miidiir Yardimecisi

Miidiir Yardimecisi

Biiro

Ziimre Ogretmenleri

Okul Miidiirii Okul Aile Birligi
Kurullar
Komisyonlar
Ogrenci Kuliipleri
Ogretmenler
Sinif Rehber Ogrt. Rehber Ogretmen
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmistir.

Tablo 4. Mevcud Personel Tablosu

Calisanin Unvam Kadin Erkek TOPLAM
Okul /Kurum Miidiirii 0 1 1
Miidiir Yardimeist 1 1 2
Ogretmenler 17 15 32
Memur 1 0 1
Hizmetli 0 1 1
Gegici Isci 1 0 1
TYP 1 0 1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger
Okul /Kurum Miidirii ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve dgretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yoOnetir.

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
islemleri ylrttiir.

¢) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nobetgi 6gretmen ve
ogrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir
Miidiir Yardimecisi bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve
midiir bagyardimcistyla isbirligi i¢inde ytiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri yiritiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

f)Midiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

) Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun
Ogretmenler olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda verilen gérevleri yerine
getirir.
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Rehber Ogretmen

Okul rehberlik hizmetlerini yiiriitmek tizere Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6netmeligine gore
verilen gorevleri yerine getirir.

Biiro Memuru

a) Gorev alantyla ilgili kayitlar tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek,
b) Hizmet igin gerekli ara¢ ve gerecin korunmasini saglamak,

¢) Hizmetlerle ilgili kayitlar: tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek,

d) Kaydedilen evrakin dagitimm yapmak, posta ile gonderilmesi
gereken evraki postaya vermek,

¢) Sorumlu oldugu birimlerin mali islerini yiiriitmek, bunlarla ilgili
yazi, belge ve dosyalar1 diizenlemek,

f) Amirlerince verilen benzeri gorevleri yapmak

Yardimct Hizmetler Personeli

Temizlik talimatina uygun sekilde kurumun temizligini yapmak, diger
destek hizmetlerini yliriitmek.Miidiiriin verdigi gorevleri yerine
getirmek.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10 Yil .Uzeri 3 100%
Tablo 7. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Belim AT Toplam
Durumu Yih
Memur 0 1 On Lisans 31 1
Hizmetli 1 0 Lisans 9 1
Gegici Isci 0 1 ko gretim 10 1
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 0 1 1
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 3 2 5
11-15 Yil 3 1 4
16-20 2 3 5
20 ve lizeri 8 8 16

Tablo 9. Okul Ogretmen Norm Tablosu

KARAMURSEL ALP ANADOLU LiSESi NORM KADRO DURUMU

BRANS Norm Ihtiyac Fazla
1 | BEDEN EGITIMI 1 - -
2 | BIYOLOII 1 - -
3 | SAGLIK BiLGiSi 0 - -
4 | DIN KUL.VE AHLAK BILGISI 2 1 -
5 | COGRAFYA 2 - _
6 | TARIH 2 - -
7 | MATEMATIK 5 - -
8 | Fizik 1 1 -
9 | FELSEFE 1 - -
10 | TURK DiLI ve EDEBIYATI 5 - -
11 | MUZIK 2 - -
12 | KIMYA 1 - -
13 | ALMANCA 2 - -
14 | INGILIZCE 4 - -
15 | GORSEL SANATLAR 2 - -
16 | REHBERLIK 1 - -
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ - T IERT Re%lberhk lervrl_ejtlen ile Ilgili
7] S Diizenlenen Egitim/Paylasim
> (= Alan .
3 2y Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
=
E | A =
z | & | 2 . 2
g S = =S S 2
g}« é ~ 3z % = >?< = A
a g 5, A 3 = n ~ 5 ) o
i & 2 g A = Z = 5 >
= o A Q S Q > Q = )
) ~ o £ = 15) g s g 5 2
S > @ S = :g 5 D A © 5 =
’(%n 5 2 E 5 :0 8 50 © 5D 5D ©
A~ O wn = A o QO @) > @) QO >
1 1 0 1 478 31 214 8 12 4
2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac¢
AKILLI TAHTA 21 4
MASAUSTU BILGISAYAR 14 0
FOTOKOPI MAKINASI 2 0
LAZER YAZICI 7 0
WEB CAM 5 0
PROJEKSIYON 2 0
GUVENLIK KAMERASI 29 0
TV 3 0
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Tablo 12. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 0
Kiitiiphane X 0
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odast X 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amach Salon X 0
Spor Salonu X 0
Idare Odas1 X 0
2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.
Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce/Tahmini Biitce | 53.500 72.000

Okul Aile Birligi 40.325 37.500

Ozel Idare - -

Kira Gelirleri 27.910 50.400

Doner Sermaye - -

D1g Kaynak/Projeler - -

Diger 8.750 2.000

TOPLAM 76.985 89.900
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Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 30.000 45.000 60.000
Kiiciik Onarim 6.800 13.900 25.000
Bilgisayar Harcamalari 5.000 2.600 5.000
Biiro Makinalart Harcamalari 400 22.410 8.000
Telefon 1.500 2.000 3.000
Sosyal Faaliyetler - 870 2.000
Kirtasiye 22.750 30.600 50.000
GENEL 66.400 117.380 155.000

2.7.5 Istatistiki Veriler
Tablo 15. Ogrenci Sayilar: Tablosu
Egitim Ogretim Yili Kiz Erkek TOPLAM ORTALAMA SINIF
MEVCUDU
2023-2024 209 269 478 29
2022-2023 240 228 468 27
2021-2022 270 265 335 31
Tablo 16. Ozel Egitim Gereksinimli Ogrenci Sayilar: Tablosu
ENGEL DURUMU 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik 4
Ozel Ogrenme Giigliigii 1
Dil ve Konugsma Giigliigii 1

Tablo 17. Sinif Tekrart Yapan Ogrenci Sayilar: Tablosu

Egitim Ogretim Yih | MEVCUD | TEKRAR.YAPAN %
OGRENCI SAYISI
2023-2024 478 - -
20222023 468 35 %7
20212022 335 31 %S
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Tablo 18. Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

Egitim Ogretim . _ | TorLaM
Yih KERMES | GEZI SERGI |ETKINLIK| FAALIYET
2023-2024 4 4 2 6 14
20222023 S 3 ! 7 15
2021-2022 0 0 0 2 2
Tablo 19. 2023-2024 Spor Kuliibii Faaliyetler Tablosu
SPORTIF TAKIMLAR ngsl;gld BASARI DURUMU
FUTBOL 18 Okul sporlart ilge 1.si
FUTSAL ERKEK 12 Okul sporlari ilge 2.s1
FUTSAL KIZ 10 Okul sporlart ilge 4.si
VOLEYBOL ERKEK 12 Okul sporlari ilge 3.si
VOLEYBOL KIZ 12 Okul sporlart ilge 4.si
MASA TENISi 6 Okul sporlari ilge 2.s1
Tablo 20. 2023-2024 Sosyal Kuliipler Tablosu
SOSYAL KULUPLER OS g‘ﬁﬁf I gggﬁ‘fﬁ%
SAYISI
Afet Hazirlik Kuliibii 39 1
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 36 1
Cevre Koruma,Enerji Verimliligi Kuliibii 34 1
eTwinning, MUM(Model Birlesmis Milletler Kuliibii 28 1
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibi 42 1
Kiiltiirve Edebiyat, Ornek ve Oncii Sahsiyetler Kuliibii Kuliibii 33 1
Kiitiiphanecilik, Tiyatro Kuliibii 42 1
Miizik Kuliibii 38 1
Saglik Temizlik ve Beslenme,Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 35 1
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma,Degerler Kuliibii 41 1
Spor Kuliibii 49 2
Yayin Iletisim, Fotografcilik Kuliibii 44 1
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Tablo 21. Okul Fiziki Boliimler Tablosu

ADET KAPASITE DURUMU
DERSLIK 16 Yeterli
IDARI ODA 2 Yeterli
MUDUR ODASI 1 Yeterli
MUDUR YRD.ODASI 2 Yeterli
RESIM ODASI 1 Yeterli
MUZIK ODASI 1 Yeterli
FBK LABORATUVARI 1 Yeterli
OGRETMENLER ODASI 1 Yeterli
KUTUPHANE 1 Yeterli
REHBERLIK SERVISi ODASI 1 Yeterli
DESTEK EGITIM ODASI 1 Yeterli
TEST ODASI 1 Yeterli
ARSIV 2 Yeterli
DEPO 1 Yeterli
SPOR SALONU 1 Yeterli
HALI SAHA 1 Yetersiz

Tablo 22. Rehberlik Servisinden Yararlanan Ogrenci Sayilar: Tablosu

EGITIM OGRETIM YILI  |DANISMANLIK HIZMETI ALAN SEMINER
OGRENCI SAYISI
2023-2024 356 6
20222023 275 4
20212022 36 1
Tablo 23. Devamsiz Ogrenci Sayilart Tablosu
EGITIM OGRETIM YILI SUREKLI DEVAMSIZ DEVAMI SAGLANAN
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
2023-2024 16 2
2022-2023 12 0
2021-2022 - -
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Tablo 24. Sivil Savunma Calismalart Durum Tablosu

EGITIM OGRETIM YILI VAR YOK ADET
YANGIN TUPU 7 17
YANGIN TERTIBATI v 3
iKAZ ALARM ZiLi v 8
Tablo 25. Ikaz Alarm Tatbikatlar: Say1 Tablosu
EGITIM OGRETIM PERSONEL
YILI DEPREM TAHLIYE YANGIN KBRN
2023-2024 1 1 1 1
2022-2023 1 1 1 1
2021-2022 1 1 0 0
Tablo 26. Periyodik Bakim Tablosu
EGITIM OGRETIM | KALORIFER | ELEKTRIK | PARATONER | SUDEPOSU
KAZANI TESISATI
2023-2024 v v v v
2022-2023 v v v v
2021-2022 v v v v

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,

yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Politik ve yasal etmenler

Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim
faaliyetleri, toplam kalite yonetimi, stratejik
planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme
anlayislarinin uygulanmasi

Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimma donik finans
eksikligi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Okulumuz o6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel
anlamda gelismesini saglamak amaciyla
satrang egzersiz calismalar1 ve hali saha ve
spor salonumuz bulunmasi sebebiyle sportif
aktiviteler okulumuz biinyesinde
gergeklestirilmektedir
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Ekonomik cevre degiskenleri

Bulundugumuz  bolgede  velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri disiiktir. Bu
sebepten velilerin okulun maddi
kaynaklarina cok fazla katkis1
olmamaktadir.

Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaglardan ve
ogretmenlerden yardim almaktadir.

Hiikiimet politikalariyla iilke
ekonomisindeki  Onceliklerin  degismesi
sonucunda okulun oOnceliklerinin  de
degismesi,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,




Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel olmasi

2. [llimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve
Depremde ulusal ve yerel maddi manevi destek

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zay1f yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

IC CEVRE DIS CEVRE

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
Cok koklii birokul o Ogretmenlerin egitim Okul bahgesinin alaninm
olmamiz teknolojilerini e Giicli bir okul aile genisolmasi
Genel fiziki yapimiz kullanamamasi birliginin bulunmasi Okulumuz ana yol
Hali sahamizinve o Ogrencilerin sportif ¢  Okulumuzun koklii lizerinde bulunmasi
spor salonumuzun etkinliklere bir gecmisi olmasi Ogrencilerdeki teknoloj
bulunmasi katihminda yetersizlikp ~Egitim ogretimi bagimlihig: ve bunun
Genis bahce e Ogretmenler arasinda destekleyen bir yerel kontrol altina alinamay,
alanlarimiz. yeterli igbirligi ve yonetimin olmasi Gengler arasinda zararl
Her sinifta etkilesimli|  paylagimin olmamas1 |  Okulun cevre madde kullanma
tahtanin bulunmas1 o Bazi 6gretmenlerin ve |  diizenlemesinin aligkanliklarinin
Basarili 6rnek ogrencilerin yeterli olmasi yayginlagsmasi
mezunlarimizin sorumluluk ve gorev
bulunusu almaktan kaginmalari

Kurum kiiltiiriiniin
giiclii olmasi
Deneyimli 6gretmen
kadrosu

Sosyal kuliiplerin
etkin cesitliligi
Paydaglar arasinda
etkili iletisim olmasi
Tekli 6gretim
hizmetinin veriliyor
olmasi

Donanim olarak
okulun tiim
ihtiyaclara cevap
verebilecek
yeterlilikte olmasi.

Baz1 6grencilerin
okula kars: ilgisiz
olmasi

Sinif mevcutlarinn
fazla olmasi
Rehber 6gretmen
kadrosunun tek
olmasi

Diger kurumlarla
isbirliginin sinirh
olmasi

Okulun fiziki
yapisinin oldukca eski
olmasi.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DUﬁgXIBfEﬁALI{IZI TESX{&%&%?RUN IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta o 11, flge ve saglanmasi okul hedefleri ve gostergelerinde
Olan Stratejik 11, ilge ve Okul St. biitiinliik
Planlarinda biitiinliik
Planin olmamasi
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

+ Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midiirliigiimiiziin
Yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her
biri farkl: tiirden
yeterliliklere sahiptir

o Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesi.

Kurum Kiiltiirii
Analizi

o Kurumsal kiiltiiriimiiz geligmis
durumdadir. Kurum igi iletisim
geligmistir, halkla iligkiler
sagliklibir sekilde
yiirtitiilmektedir..

« Egitim faaliyetlerine kadin

velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde
degildir

o Egitim-6gretim faaliyetlerine katilim

oranlarinin yiikseltilmesi.

genel

Fiziki Kaynak
Analizi

o Derslik sayilar yeterlidir.
Derslik basina diisen 6grenci
sayilar1 tutarsizlik
gostermektedir.

o Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi
yapilmasi.

Teknoloji ve Bilisim

« Bilisim Teknolojileri Rehber

Altyapisi Analizi Ogretmenimiz bulunmamaktadir | « Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenti ihtiyaci.
» Kurumumuza ait 6denek
kaleminin yeterli olmamasi
o Ailelerin gelir diizeyi diisiik o Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
. oldugundan okul-aile birligine gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate
Mall; Ki‘_yflak az miktarda bagis yapilmaktadir |  alinmasi.
nalizi

o Okul-aile birligi is ve iglemleri
okul yoneticileri
iistlenilmektedir.

tarafindan

o Okullara yeterli 6denek ayrilmasi.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS




3.1 Misyon
MISYONUMUZ

Bilimsel ve olumlu diisiinebilen, kendisini ve g¢evresini sorgulayabilen, sorunlara ¢6ziim
iretebilen, kim oldugunu gercekei bir gozle algilayabilen, kim olabilecegi hakkinda tutarli bir goriise sahip
olabilen, insan degerlerine saygi duyan, zamanini verimli kullanabilen, gelecege doniik ve yaratici olabilen,
yeniliklere acik, toplumsal sorumlulugu iistlenebilecek, degerlerine sahip, Atatiirk¢ili diisiinceye sahip

gengler yetistirmek igin variz.

3.2 Vizyon

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerin; ilgi, yetenek ve basarilarina gore yiiksekdgretim programma hazirlayip, bunun igin gelisen
teknolojileri izleyebilmelerini ve kullanabilmelerini saglayan egitim ve d6gretim kurulusu haline getirmektir.

3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Bilime katkida bulunmak

2) Akademik bagarinin yaninda kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikmak.
3) Kendine ve milli kiiltiiriine glivenmek

4) Gegmis kiiltiirlimiizle cagimiz arasinda bag kurmak.

S) Tiirk kiltiir ve sanatin1 anlayip yorumlamak.

6) Degismeyen tek seyin degisim olduguna inanmak.

7) Sorumluluk

8) Vatanseverlik

9) Katilimcilik ve istisare kiiltiirti

10) Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler .
Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A1. Ogrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini
Amag 1 gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime
erisim streci hakim kilinacaktir.
H 1.1.0grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
Hedef 1.1
artirilacaktir.
Hedefe Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi FANSIE | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! 50
% Degeri Sikhigr | Sikhigi
(4
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik stiresi 20 30 %1 % T % 6 % 5 % 3 % 2 | Gunlik Aylik
guinden fazla olan 6grenci orani
PG 1.1.2 Bir egitim ve &gretim
yilinda sinif tekrar eden égrenci 30 % 6 % 6 % 5 % 4 % 3 % 3 Donem | Yil sonu
orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 25 % 5 % 5 % 4 % 4 % 4 % 3 Aylhk | Donem
0grenci orani (%)
G GBIl ECETETT | I %90 | %92 | %94 | %95 | %95 | %97 | Dénem | Dénem
mezun olma orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Stratejik planlama ekibi.Rehberlik Servisi

Riskler

R1.Sorunlu aile ortamlari.

R2.Distik akademik basari durumlari.

R3.Yabanci uyruklu 6grenci ailelerinin ikamet degisiklikleri.
R4.Gog

R5.Sosyo-ekonomik yapinin elverissizligi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4.Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir

Maliyet Tahmini

27.000 TL

Tespitler

1. Suirekli devamsiz 6grenci sayisinda artis.

2. Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiltirel ihtiyacglarini
karsilamakta yetersiz olmasi

3. Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yasanmasi

4. Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

Ihtiyaclar

1.Devamlik yapan 6grencileri tespit etmek, devamsizlik sebeplerini arastirmak.
2.Devamsizlik konusunda velilerin ve 6grencilerin bilgilendirilmesini saglamak.

3. Yazili yoklama ve performans degerlendirme sonuglarini gore akademik basarisi
diistk 6grencilerin sorunlarini tespit etmek ve ¢ozmek.

4 Velilerin devamsizlik durumlarini takibini saglatmak.
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Tablo 28.

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Amac 2

A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Hedef 2.1

H 2 1. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri %

Rapor

2024 Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

30 35 38 45 50 65 75 Aylik Doénem

PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

25 52 65 72 75 85 90 | Aylk | Donem

PG 2.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

25 15 25 40 45 60 65 Aylik Do6nem

PG 2.1.4 Bir egitim ve 6gretim
yilinda tniversitelerde yirutilen
bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

20 25 30 30 35 35 40 Aylik Donem

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sosyal Etkinlikler Kurulu.Rehberlik Servisi .Ogrenci Kuliipleri.

Riskler

R1. Sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetlerin ekonomik maliyeti.
R2. Konaklama ve ulasim maliyetleri.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kullpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve

Universitelerde ylritllen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

155.000 TL

1.Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiltirel ihtiyaglarini

Tespitler
- karsilamakta yetersiz olmasi.
1. Ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilimda materyal destegi ve maddi
ihtiyaglar destek saglanmasi

2. Sivil toplum ve kamu kurumlart ile isbirligi saglamak.
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Tablo 29.

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
Amacg 3 hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.1 H 3.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhg
PG 3.1.1. Matematik dersi
yil sonu basari puani 25 65 65 68 70 70 72 Doénem | Yil sonu
PG 3.1.2. Sosyal bilimler
alan dersleri yil sonu basari 25 75 78 80 82 82 85 Doénem | Yil sonu
puani
PG 3.1.3. Fen bilimleri alan
dersleri yil sonu basari 25 56 60 62 65 68 70 Dénem | Yil sonu
puani
PG 3.1.4. Yabanci dil
dersleri yil sonu basari 25 62 65 68 70 72 74 Doénem | Yil sonu
puani
PG 3.1.6. Ogrenci basina
okunan kitap ortalamasi 25 6 8 10 12 15 20 Donem | Yil sonu
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi.Zlimre 6gretmenler.

1.0grenci velilerinin yiiksekdgretime ok fazla deger atfetmesi.

R 2.Veli egitim dlzeylerinin dusik olmasi.
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacakti
S2. Bakanhgin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katiimasi

Maliyet Tahmini

125.000 TL

Tespitler

1. Ogrenciler arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

2. Velilerde kitap okuma aliskanhginin diisiik olmasi

Inhtiyaclar

1. Ogrencilerin dijital platformlara erisiminin saglanmasi.
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Tablo 30.

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist dgretime hazirlanmasi,
Amag 3 yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 H 3.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist dgrenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak
- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri % 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1. Bir Ust 6greni
o OBrenime 20 52 60 65 70 | 75 75 | Yilsonu | Yillik
yerlesen 6grenci orani
PG 3.2.2. On i -
G 3.2.2. On lisans program 20 28 30 | 35 | 40 | 45 | 50 |Yilsonu| Yillk
larina yerlesen 6grenci orani
PG 3.2.3. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair ulagilan 15 20 35 45 60 70 80 Aylik Donem
ogrenci sayisi
PG 3.2.4 Tercih danismanlgi
faaliyetlerinde yararlanan 6grenci 15 45 60 65 75 85 90 Giinliik | Haftalik
sayisl
PG 3.2.5 Kari hberligi
S s ] 10 4 6 10 15 18 20 | Aylk | Donem
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG 3.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ Y1l sonu | Yil sonu
de ilk 500-1000-5000-10000’de 10 0 2 2 3 3 3
yer alan 6grenci sayisi
PG 3.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk Yil sonu | Yil sonu
500-1000-5000-10000 ‘de yer 10 0 1 1 2 2 2
alan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi . Stratejik planlama ekibi

Riskler

1.0grenci ve velilerimizin sosyo ekonomik yapisinin farklilig:.
2.0kulumuzun nitelikli okul olmamasi ve mahalli yerlestirmeyle d6grenci almasi.

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz ylze egitime
destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir list 8grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yirutilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilari  artirilacaktir

Maliyet Tahmini

160.000 TL

1.Yerlesim bolgemizin sanayi alani omasi nedeniyle 6grencilerin is hayatina daha hizli gegmesi.

Tespitler 2.DYK Kurslarina yeterli ilginin olmamasi.
3.MEB Dijital platformlarina katilimin yeterli olmamasi.
1.Etkili bir mesleki rehberlik sisteminin kurulmasi
Ihtiyaglar 2.Ylksekogretim programlarinin ortadgretim 6grencilerine detayl bigimde tanitilmasi.

3.Sivil toplum kuruluslari ile is birligi.
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Tablo 31.

TEMA KURUMSAL KAPASITE

A4. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirtlebilir bir sekilde
Amac 4 L .

gelistirilecektir.
Hedef 4.1 H il.l. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhg
PG 4.1.1. Derslik donanim
malzemelerinin iyilestirilmesi. 40 %20 %50 %70 %80 %90 | %100 | Donem | Yil sonu
PG 4.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 40 %85 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Giinliik | Haftalik
memnuniyet orani (%)
PG 4.1.3. Konferans salonu
yapimi 20 0 0 1 1 1 1 Yillik Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Yardimci hizmetler.Stratejik planlama ekibi.

1.Ylksek maliyet.

Riskler 2.Fiziksel alan yetersizligi.
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin onceliklendirilmis b
plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
- lacaktir.
Stratejiler VeIt

S3. Bilisim altyapisini gliglendirme galismalari

yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

2.000.000 TL

1.0kul donatim malzemelerine ve fiziksel ortama karsi 6grencilerin aidiyet duygusunun

Tespitler gelismemesi.
2.Konferans,panel,,etkinlik vb.faaliyetler icin yeterli fiziksel ortam olmamasi.
1.Donatim malzemesi ihtiyaci icin 6denek saglanmasi.

Ihtiyaclar 2.Sivil toplum kuruluslari ve belediye isbirligi.

3.Toplu etkinlik alani ihtiyaci.
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Tablo 32.

TEMA KURUMSAL KAPASITE

A4. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirilebilir bir
Amac 4 . . :

sekilde gelistirilecektir.

H4.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
Hedef 4.2 e T VOIS 8 8els y

gliclendirilecektir.

. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri % 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhg
PG4.2.1. Hizmet i¢i egitim alan
yonetici orant (%) 40 30 50 70 80 90 100 | Aylk | Dénem
PG4.2.2 Hizmet i¢i egitim alan
6gretmen orant (%) 30 70 80 85 95 100 | 100 | Aylk | Dénem
PG4.2.3. Uzaktan hizmet i¢i
egitime katilan 6gretmen orant 30 15 50 70 90 100 100 Aylik Dénem
(%)
Koordinator Birim Okul idaresi
i§ bil’ligi Yapilacak Egitim-6gretim
Birimler

1.0kul yoneticiliginin bir meslek olmamasi.
Riskler 2.Egitim teknolojilerinin stirekli gelisimi ve kullaniminin gerekliliginin 6gretmen hizmet
sureleriyle ters orantida olmasi.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini arttirma.

Maliyet Tahmini 165.000 TL

1.0gretmenlerin mesleki gelisimi dgretmenlerin niteliklerini artirmakta bu artis egitim

Tespitler

ortamina ve 6grenci davranislarina olumlu yonde yansimaktadir.

1.0gretmenlerin teknolojik beceriler ve egitim teknolojilerini kullanma konusunda
Ihtiyaclar gelisiminin gerekliligi konusunda bilgilendirme ve tesvik.
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Tablo 33.

TEMA KURUMSAL KAPASITE

A5. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
Amag 5 . e . s .

verimli ve slirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H 5.2. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel

surdurulebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
Hedef 5.1 I E s J 2

artirilacaktir.

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhg
PG 5.2.1. Elektrik tiketimi
(kw) 30 1740 1650 1650 1600 | 1600 1500 Aylik Aylik
PG 5.2.2 Su tiiketim miktari
(m3) 30 17 15 15 15 15 15 Aylik Aylik
PG 5.2.3 Dogalgaz tiiketim
miktari (m3/It/kg) 30 774 750 730 700 680 680 Aylik Aylik
PG 5.2.4 Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat 10 %80 %80 %90 %90 %90 | %100 | Aylik Dénem
sayisi/orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul eneriji birimi.

1.1klim sartlarindaki olumsuz degisiklikler.

Riskler ; : o
Sie 2.Bakim onarim maliyetlerinin artmasi.
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalk ¢alismalari
q apilacaktir.
Stratejiler Ve

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

125.000 TL

1.Enerji tasarrufu ve kullanimi konusunda farkindaligi artirmak igin, 6zellikle akademik ,
sosyal gelisim ve egitimin saglandigl okulumuzda bahsedilen etken ve stireclerin miimkiin

Tespitler oldugunca belirlenmesi ve esas mesele hakkindaki negatif tutumlar ve aliskanliklardaki
iyilesmenin saglanabilmesine dair uygulamalarin dersler veya sosyal etkinlikler ile
yayginlastirilmasi, yasam bicimi haline getirilmesi.

1.Enerji verimliliginin saglanmasi.
Inhtiyaclar 2.Enerji tasarrufuna yonelik malzeme temini.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 34. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 4.000 5.000 5.000 6.000 7.000 27.000
Hedef 1.1 4.000 5.000 5.000 6.000 7.000 27.000
Amac 2 25.000 25.000 30.000 35.000 40.000 155.000
Hedef 2.1 25.000 25.000 30.000 35.000 40.000 155.000
Amac 3 25.000 40.000 60.000 75.000 85.000 285.000
Hedef 3.1 10.000 15.000 25.000 35.000 40.000 125.000
Hedef 3.2 15.000 25.000 35.000 40.000 45.000 160.000
Amac4 - 1.200.000 - 800.000 - 2.000.000
Hedef 4.1 - 1.200.000 - 800.000 - 2.000.000
Hedef 4.2 0 0 0 0 0 0
Amacg 5 35.000 45.000 25.000 20.000 40.000 165.000
Hedef 5.1 35.000 45.000 25.000 20.000 40.000 165.000

TOPLAM 89.000 1.315.000 120.000 936.000 172.000 2.632.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
=
S gl &
£ E| E|gg &
OGRETMENLER iCiN S| 5| 3 |22 £
KONU BASLIKLARI o | | E|EE| E
= | 2| S & E
22| 2|73 S
E
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0) 0) O) @) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 0) 0) O) @) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) O ) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0) 0) O) @) O)
06- gll;lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar 0 0 0 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0) 0) O) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
09- S:llfli bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 0 0 0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 0) 0) O) ) O)
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikas vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) ) ) () )
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0) 0) O) () O)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0) 0) O) () O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () () O) ) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0) 0) O) () O)
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0) 0) O) () O)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en 1yi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
=
S gl &
z 5 E | = S
. . = = S = 5 5
VELILER ICIN S S 2 | = = >
NO N> z = | £ 2 =
KONU BASLIKLARI s | E| £ |2E| E
= S| 8 |2E| £
2| 2 TE S
E
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 0) ) O) () O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) ) O) () O)
03- (Okul temiz ve hijyenikir. ) () () () O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) O) () O)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimct olabilir. | () ) O) () O)
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ) ) O) () O)
08- (Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. O) O) @) @) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- |~ O1 01000
Onleriyle anlamama yardimci oluyor.
_ [Okul, ¢ocugumun &grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10 beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
lkarsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) ) ) @) )
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) () O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0) 0) O) () O)
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) O) () O)
16 |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 0) 0) O) () O)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O) O) O) () O)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0) 0) O) () O)
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. ) ) O) O) O)
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. O) @) O ) )
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) @) O ) @)
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O @) O ) )
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£
=
S gl =
2| 5| 8 |gE| ¢
LiSE OGRENCILERI iCiN S| 8| 3|22 &
NO ~ 2 = | £ = =
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |2E| E
= | 3| S |2E| E
2| 2|73 S
3
~
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) O) () O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 0) 0) ) () ()
03- (Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. @) @) O O) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () O) O) O)
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
lkarsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () O) O) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 0) 0) O) @) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- Okulumda yer almam ig¢in birgok firsat var. 0) 0) O) () O)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 0) 0) O) ) O)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 0) 0) O) ) O)
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) O) @) O)
14- Sdgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik 0 0 0 0 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
L, OlOo]Oo 0|0
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugun
16 [y e s cmadivey Lo lTololo o
stiniiyorum.
17- |(Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 0) 0) O) () O)
18- |(Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. ) ) O) ) O)
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () O) O) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. ) ) O) ) O)
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